Rigas Celtniecibas koledza
etikas kodekss

I. Visparigie jautajumi

1. Rigas Celtniecibas koledZas (turpmak RCK) étikas kodekss (turpmak — kodekss) nosaka RCK
pedagogu, akadémiska personala un darbinieku (turpmak — darbinieks) profesionalas &tikas un
uzvedibas pamatprincipus.
2. Kodeksa ieklautie profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipi ir vienlidz saistosi visiem
RCK darbiniekiem neatkarigi no ienemama amata.
3. Situacijas, kas nav minétas $aja kodeksa, darbinieks rikojas saskapa ar visparéjam uzvedibas
normam.

I1I. Profesionalas etikas pamatprincipi
4. Darbinieks, pildot amata vai darba pienakumus, ievéro S3adus profesionalas -etikas
pamatprincipus:
4.1. godpratiba:
4.1.1. darbinieka ricibas pamata ir vélme ar savu darbu pilnveidot izglitibas, zinatnes, sporta un
valsts valodas nozari;
4.1.2. darbinieks lemj valsts un sabiedribas interese€s;
4.2. taisnigums:
4.2.1. darbinieks rikojas taisnigi, ievérojot personu vienlidzibu likuma prieksa, neizradot
labvélibu vai nepamatotas privilégijas kadai no tam;
4.2.2. savas profesionalas darbibas rezultata sapemto informaciju darbinieks neizmanto savas
intereses;
4.3. ciena un kolegialitate:
4.3.1. darbinieku savstarpgjo attiecibu pamata ir ciena, izpalidziba, sadarbiba, uzticESanas un
atbalsts;
4.3.2. darbinieks apzinas, ka katra darbinieka uzvediba un riciba veido kop&jo RCK telu;
4.4. atbildiba:
4.4.1. darbinicks amata vai darba pienakumus veic atbildigi, izmantojot savas zinaSanas,
prasmes, iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu profesionali visaugstako rezultatu;
4.4.2. darbinieks apzinas savas darbibas vai bezdarbibas sekas;
4.5. drosme:
4.5.1. darbinieks nebaidas brivi izteikt savus uzskatus un ieteikumus RCK administracijai,

struktlirvienibu vaditajiem;
4.5.2. darbinieks uz k]iidam darba procesa norada personigi, bez treSo personu starpniecibas.
II1. Darba etika

5. Darbinieks rikojas profesionali, tikai un vienigi saskana ar normativiem aktiem un vispar€jiem
tiesibu principiem.

6. Darbinieks amata vai darba pienakumus pilda, veicinot sabiedribas uzticeSanos RCK un
atturoties no darbibam, kas varétu negativi ietekmét l€émuma piepemSanu un mazinat RCK
autoritati un darbibas nozimi.

7. Darbinieks izmanto darba laiku intenstvi un lietderigi.

8. Darbinieks lemj rado$i, mérktiecigi, izrada paSiniciativu un izsaka savus priekSlikumus darba
pilnveido3anai.

9. Darbinieks ir atbildigs par darba pienakumu savlaicigu un kvalitativu izpildi.



IV. Paspilnveide un savstarpéjas attiecibas
10. Darbinieks riip&jas par savu padpilnveidi, profesionalo izaugsmi, kompetenci un reputaciju.
11. Darbinieks izvairas no nekolegidlam attiectbam — intrigam, garastavokla ietekmes, tenkam,
nomelnosanas, liekulibas.
12. Darbinieks izvairas un nepielauj citu personu aizskar$anu sakara ar rasi, dzimumu, vecumu,
nacionalo vai religisko piederibu vai citiem apstakliem.
13. Darbinieks ciena savus kolégus un vinu vélmi nopietni un produktivi izmantot darba laiku un
netrauc€ citus ar savam privatam lietam.
14. Darbinieks neizmanto launpratigi citu darbinieku nezina$anu vai kludas sava laba.
15. Darbinieks godpratigi izvérté savu ricibu, uzklausa kritiku un labo savas k]idas.
16. Darbinieks izvairas no savu panakumu izcel$anas uz citu rékina.
17. Darbinieks informé kolégus par profesionali aktudliem jautajumiem un dalas pieredz€, kas
varétu but noderiga koleégiem.
18. Darbinieks riipéjas par jauno kolégu sekmigu ieklauSanos RCK kolektiva, neatsaka

padomu.
19. Darbinieks nepielauj pazemoSanu, ignoréSanu vai cita veida kaitéjumu kolggu prestizam.
V. Vadibas étika

20. Vadiba (administracija) sekmé profesionalas darba atmosferas veidoSanos RCK.
21. Vadiba pa$mérkigi nedemonstré savu varu, nepielauj augstpratibu un autoritativu vadibas

stilu.
22. Vadiba atklati un laikus informé struktiirvienibu vaditajus, kuri savukart informé darbiniekus

savas struktiirds par veicamajiem uzdevumiem, nepiejaujot informacijas kavéSanu, slépSanu vai
nepamatotu konfidencialitati.
23. Vadiba atbalsta darbinieku iniciativu un priek$likumus darba procesa un darba vides
uzlaboSana.

VI. Interesu konflikta situacijas
24, Darbinieks ir informéts par normativo aktu prasibam intereSu konflikta jautajumos, parzina
iesp€jamas riska jomas, kuras §adi konflikti var rasties.
25. IntereSu konflikta situacijas darbinieks rikojas saskana ar kodeksa normam.

VII. Kodeksa normu parkapumu izskatiSana

26. NepiecieSamibas gadijuma ar direktora rikojumu RCK izveido Etikas komisiju. Komisija
izverté siidzibas un iesniegumus par profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipu iev€roSanu
un sniedz konsultacijas par étiskas ricibas jautajumiem.
27. Ftikas komisija izstrada tas darbibas nolikumu. Etikas komisijas nolikumu apstiprina RCK
direktors. vt Tou
28. Etikas komisija informé RCK direktoru par izskatitajam lietim Etikas komisijas nolikuma
noteiktaja kartiba.

VIII. Kodeksa ieviesana
31. RCK Personaldala iepazistina darbinieku ar kodeksu stajoties darba.
32. Kodeksa saturu regulari, bet ne retak ka reizi gada parskata Etikas komisija, ja tada ir
izveidota un nepiecieSamibas gadijuma sniedz priek$likumus direktoram par kodeksa
grozijumiem.
33. Kodekss ir  publiski pieejams RCK  struktiirvienibas, personaldala.



